ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к Трудовому договору №___________ от ___ .____._______ г.

о дистанционной (удаленной) работе
г. Белгород









«_____» ___________20_____г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Белгородский государственный национальный исследовательский университет» (НИУ «БелГУ»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице заместителя директора департамента управления персоналом Дребезговой Светланы Александровны, действующей на основании доверенности от 09.01.2024 № ДОВ-3, и гражданин (ка), 

	 

	 (Ф.И.О. работника)
  

	(должность, подразделение, ставка, вид занятости)


именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем:
1. Работник переводится на дистанционную (удаленную) работу (нужное подчеркнуть):

- временно на срок (не свыше 6 месяцев);

- периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и на стационарном рабочем месте по графику: 

2. В связи с переводом на дистанционную работу Работник обязуется выполнять обязанности по занимаемой должности вне места расположения Работодателя его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети Интернет, и сетей связи общего пользования, а Работодатель обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, а также своевременную и полную выплату заработной платы. 
3. Рабочее место (адрес) Работника 

4. Работодатель обеспечивает Работника необходимыми для исполнения им своих трудовых обязанностей оборудованием, программно-техническими средствами, а также средствами защиты информации и иными средствами. 

5. При необходимости и с согласия Работодателя Работник вправе для выполнения своей трудовой функции использовать персональный компьютер. Работодатель выплачивает дистанционному Работнику компенсацию за использование принадлежащего ему компьютера, а также возмещает расходы, связанные с его использованием, в порядке, установленном локальным нормативным актом университета.
6. Взаимодействие Работника и Работодателя осуществляется путем обмена электронными документами посредством корпоративной электронной почты, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети Интернет. 
7. Каждая из Сторон обязана подтверждать получение электронного документа от другой Стороны в течение 1 (одного) рабочего дня.
8. Работник (за исключением работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу) ежедневно в течение рабочей недели в срок до 17 часов представляет Работодателю отчет о проделанной работе.
9. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника устанавливается в соответствии с трудовым договором.
              10. Трудовой договор с Работником может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно Работник без уважительной причины не взаимодействует с Работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса Работодателя. 
11. Срок действия настоящего дополнительного соглашения к трудовому договору 

с  

12. Иные условия трудового договора, не указанные в настоящем дополнительном соглашении, остаются неизменными.

13. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, заключенного между Работником и Работодателем. Стороны в период действия трудового договора строят свои взаимоотношения в соответствии с его условиями и действующим законодательством Российской Федерации.
14. Реквизиты сторон:
	Почтовый индекс: 308015

Адрес: г. Белгород 

ул. Победы, 85

ИНН 3123035312
	Почтовый индекс ____________

Адрес: 



	Работодатель
               подпись, печать
	Работник

                   подпись


   Визы:

2. Департамент управления персоналом (к.1-10)  

1. Руководитель структурного подразделения 

Работник получил второй экземпляр дополнительного соглашения 











      дата



 подпись
